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1.Правом созыва общего собрания работников обладает администрация 

школы. 

2.Инициативой созыва общего собрания работников, кроме 

администрации, обладает также профсоюзная организация, профком. 

3. Общее собрание работников созывается не реже 2 раз в год. 

4. Для решения неотложных задач возможен внеочередной созыв общего 

собрания работников. 

5. В общем собрании принимают участие все работники школы. 

6. Участие работников в общем собрании является добровольным. 

Работодатель не имеет права принуждать работника к участию в общем 

собрании. 

7.Собрание считается правомочным, если в нем участвует более 1/2 

общего числа работников, занятых в организации. 

8. Решение общего собрания работников принимается открытым 

голосованием большинством голосов работников, присутствующих на 

собрании. 

9. В случае если на обсуждение общего собрания работников выносится 

несколько проектов коллективного договора, голосование может проходить 

тайно. Решение об этом принимается работниками. 

10. Решение общего собрания обязательны для всех работников и 

администрации организации. 


