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1. Общие положения

1.1. \ хI! 11 и) п альное общеобразовательное учреждение «Первомайская 
школа» Ясногорского района Тульской области (далее - Школа) 
муниципальным- образованием Ясногорский район с целью 

. ..ш. ’ и.» пора ювагсльных услуг населению.
L2. Организационно-правовая форма: казенное учреждение.
1.3. Тип образовательной организации: общеобразовательное

учреждение.
1.4. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное 

н ■ >чжж- <1 1ер во майская средняя школа» Ясногорского района Тульской
области.

1.5. Сокращенное наименование: МОУ «Первомайская СШ».
1.6. Юридический адрес: 301044, РФ, Тульская область, Ясногорский 

р-он, п. Первомайский, ул. Школьная, д. 18.
По данному адресу размещается исполнительный орган - Директор.

1.7. Адрес ведения образовательной деятельности: 301044, РФ, 
Тульская область. Ясногорский р-он, п. Первомайский, ул. Школьная, д, 18,

1.8. Официальный сайт Школы:
http .//reg-school ■ru/yasnogorsk/pervomaiskay
1.9. Учредителем и собственником имущества Школы является 

муниципальное образование Ясногорский район, от имени которого функции
омочил Учредителя осуществляет администрация муниципального 

• д < .aihi.i 9 сногорский район (далее - Учредитель).
1.10. Школа является некоммерческой организацией.
!. И. J.Укола осуществляет свою деятельность в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, Гражданским- кодексом Российской 
!■ о ь пт Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об 

‘«ч; . ranidi в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 
1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными федеральными
законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

.л и иными правовыми актами Тульской области, нормативными и 
и ш-n.raiI правовыми актами органов местного самоуправления, 

.............. и ненормативными актами Учредителя, министерства 
образования Тульской области, приказами и распоряжениями управления по 

вопросам администрации муниципального образования 
Ясногорский район (далее - Управление), настоящим Уставом.

1.12. В Школе не допускается создание и деятельность политических 
партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение 
обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 
политические партии, а также принудительное привлечение их к 
деятельности указанных объединений, участию в агитационных кампаниях и 
политических акциях не допускается.
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кВ. 111кола формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей 

ности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством 
•, v ымшы в 1шформационнО"Телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном’ сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с 
перечнем сведений, установленных законодательством Российской 

/ЧИП,!.
1.14. Школа осуществляет образовательную деятельность на 

> >• a.t,an <0 я <ыке Российской Федерации.

2. Предмет, цели и виды деятельности Школы
2.L Предметом деятельности Школы является предоставление услуг 

и.сит гарантированного гражданам Российской Федерации права
ч.. ■'erne общедоступного и бесплатного начального общего, основного 
общего и среднего общего образования.

Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 
общества и государства, создает благоприятные условия для разностороннего 
развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей 

.■■мозг, в самообразовании и получении дополнительного 
образования.

2.2. Основной целью Школы является осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования.

2.3. Основными видами деятельности Школы являются реализация 
программ:

. 4.0) .• общего образования;
- основного общего образования;
- среднего общего образования;
- 1 ж с I иного образования.

2.4. К основным видам деятельности Школы (при наличии
- ь , ! > . 1 р о I .a m i я) также относится:
1) предоставление условий для обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детей-инвалидов, в том числе обучение на дому;
2) организация отдыха и оздоровления обучающихся (лагерь) в 
каникулярное время с дневным пребыванием;

.ini; мним грз нп продленного дня;
4) организация питания обучающихся.

'.ыышич охраны жизни и здоровья обучающихся.

3. Виды реализуемых образовательных программ
3.1. Школа реализует основные общеобразовательные программы, 

гтротпедпше государственную аккредитацию в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации
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3.2. Основные общеобразовательные программы разрабатываются и
Школой в соответствии е федеральными государственными

I . I, с оными стандартами и с учетом соответствующих примерных 
основных образовательных программ.

3.3. Школа осуществляет образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам:

8 образовательным программам начального общего образования с 
нормативным сроком освоения 4 года;

• образовательным программам основного общего образования с 
нормативным сроком освоения 5 лет;

• образовательным программам среднего общего образования с 
нормативным сроком освоения 2 года;

'Школа осуществляет образовательную деятельность по 
дополнительным общеобразовательным' программам различной

■ ТЩ’ ! 1!

3.4. Школа вправе реализовывать образовательные программы 
ги г ! 'л>\' се 1свык форм реализации.

3.5. Обучение в Школе осуществляется в очной форме.

4. Управление Школой

4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с 
ысаспш Российской Федерации, законодательством' и иными

. правовыми актами Тульской области, нормативными
правовыми актами муниципального образования Ясногорский район, 
> ..I З'с I авом, локальными нормативными актами Школы.

4.2. Управление Школой осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

4 1 ; щ:он 1 иным исполнительным' органом Школы является директор, 
:п ш. тачается Учредителем.

4.4. Директор действует на основании законов и иных нормативных 
• > л, ‘а : а; Российской Федерации, Тульской области и муниципальных 
.... ; к. оз. I шетоящего Устава, трудового договора.

4.5. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю,
- с ним трудовой договор.
4.6. Директор Школы:
1) в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает 

ы Ш г : с.юные для исполнения всеми работниками Школы;
2) ш доверенности действует от имени Школы, представляет его 

интересы в отношениях с государственными органами, органами местного 
самоуправления, юридическими и физическими лицами;

3) в соответствии с утвержденным штатным нормативом 
самостоятельно определяет и утверждает структуру Школы, штатное 
расписание;
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4) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с 
работниками Школы, применяет меры поощрения и налагает 
дисггиплинарные взыскания;

5) осуществляет иную деятельность от имени Школы в соответствии с 
.. ■ ■ : н я.с 1пом Российской Федерации и настоящим Уставом;

6) принимает локальные нормативные акты, регламентирующие 
с. -ibHocib Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции

настоящим- Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом.
4.7. Директор несет ответственность за руководство образовательной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 
Школы.

4.8. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся Общее собрание работников Школы (далее - Общее

ок o.tooi ников) и Педагогический совет.
4.9. Общее собрание работников является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Школы, осуществляющим полномочия
. . ты Школы, и действует на основании настоящего Устава и

I i.:.я > ю )бщсм собрании работников.
4.10. Общее собрание работников избирает из своего состава 

председателя и секретаря Общего собрания работников Школы сроком на 
один год,

4.11. Членами Общего собрания работников являются все работники 
Школы.

4.1 2. Вопросы- для обсуждения на Общем собрании работников вносятся 
.. ' ющого собрания работников. С учетом: внесенных предложений

■ ■. . с i с» повестка заседания Общего собрания работников.
4.13. Общее собрание работников не вправе выступать от имени Школы.
4.14. В компетенцию Общего собрания работников входит:
I) разработка проекта Устава Школы, изменений и дополнений к 

и ю м о:.
2$ 'шика, и рекомендация к принятию локальных нормативных. 

.. ■ п! ир\ ющих общую деятельность Школы и всего коллектива;
.. . .пжсние представителей работников для участия в комиссии по 

дивных переговоров и подготовке проекта коллективного 
договора;

,с ..пыление работников к различным видам- поощрений;
5) ... ‘.у ыивание ежегодного отчета представителей работников и

. : , \ ы. ■ i. 111 к олы о выполнении Коллективного договора;
...ранис представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам.
4.15. Общее собрание работников проводит заседание по мере 

.. i г и. \ьч I и. но не реже одного раза в год.
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4.16. Повестка заседаний Общего собрания работников определяется
1 о TCiiuxi работы с возможными дополнениями и изменениями в 

|С : о ia,
4.17. Общее собрание работников считается правомочным, если в его 

. \ час I u\ ю г более половины от общего числа работников Школы.
4.18. Решения Общего собрания работников Школы: принимаются 

. I ои. i.aiuiHCTBOM голосов и оформляются протоколом.
Решения Общего собрания работников вступают в силу с даты их 

!. I -': i н г i я председателем Общего собрания работников.
4.19. Решения Общего собрания работников являются обязательными 

о . ш'х рабе гн и ков Школы.
4.20. Педагогический совет Школы является постоянно действующим 
ыаг.нш органом управления Школы, осуществляющим общее

:' . ,41 но о> щазовательной деятельностью Школы.
4.21. Педагогический совет действует на основании настоящего Устава и

1 х о < 11 и 1 кдагогическом совете.
4.22. В состав Педагогического совета входят все педагогические 

. > . ш,\п Школы.
4.23. Председателем Педагогического совета является директор Школы.
4.24. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря

1 ы очес koi о совета на учебный год.
4.25. Педагогический совет:
I) разрабатывает и рекомендует к принятию образовательные 

программы Школы, и иные локальные нормативные акты Школы,
: чшс нормы, регулирующие образовательные отношения;

ei’oii выбор учебных планов, программ, учебников, форм,
• нфчюшпельной деятельности и способов их реализации, в 

образовательными программами и в порядке, установленном 
...; ас i ном: об образовании;

3 ) принимает участие в обсуждении и принятии решения по вопросам,
| . I .'одержания образования;

• рекомендации о переводе обучающегося в следующий класс, 
переводе в следующий класс, а также по согласованию с

.чмп законными представителями) учащегося о его оставлении на 
. ( .нс обучение в том же классе, переводе на обучение по 

чсыиным образовательным: программам при наличии рекомендаций 
" ш- с с. ш ко-педагогической комиссии либо на обучение по 

тс. гыюму учебному плану;
5) в случае необходимости обсуждает успеваемость и поведение

обучающегося в присутствии их родителей (законных 
'..мп елей):

6) выносит рекомендации об отчислении обучающегося;
7) рекомендует учителей на представление к почетному званию 

. :i.ci 1111 >; ii учитель Российской Федерации», почетному званию и 
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знаку «Почетный работник общего образования Российской 
чругим профессиональным наградам и званиям;

определяет направления инновационной и опытно-
■ iw.-ii: Tibi юн работы, взаимодействие Школы с научными 

Ш Klllli'IWI.
4.26. Педагогический совет проводит свои заседания в соответствии с 

’ •Шн.| Педагогического совета, но не реже одного раза в учебную
\ 'it,.
4.27. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по

: нс менее одной трети педагогических работников Школы.
4.28. Решение Педагогического совета Школы является правомочным, 

ш «го заседании присутствовало не менее двух третей педагогических 
"’.koi- Школы и если за него проголосовало более половины 

ч ! совавших педагогов. Процедура голосования определяется 
шшем о 1 [едагогическом совете.

4.29. 11а основании решений Педагогического совета директор Школы 
еш га. обязательные для исполнения работниками Школы.

4.30. Педагогический совет не вправе выступать от имени Школы.

5. Локальные акты Школы

5.1. ; i ж разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по 
вопросам- организации и осуществления образовательной

1 ш.. . ■. .. I акжс общим вопросам организации и управления Школой.
. . . .1 ‘\iaci локальные нормативные акты в пределах своей

соответствии с законодательством Российской Федерации в 
. ...Iявленном настоящим- Уставом в виде приказов директора

«.суждении инструкций, правил, положений, порядков.
■.ники Школы должны быть ознакомлены под роспись с 

нормативными актами, принимаемыми в Школе и 
-. • связанными с их трудовой деятельностью.

..лором разработки и принятия локальных нормативных 
. щгскгор Школы, его заместители по соответствующим 

. .. с. чшосги. Общее собрание работников, Педагогический 
от их компетенции, определённой законодательством 

• шщ.ги и настоящим Уставом.
локального нормативного акта осуществляется в 

. . - 1 с::номош!м\ш коллегиальных органов управления Школой,
... г.ыюящи ч > ставом на основании приказа директора Школы.

5.5. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных 
несовершеннолетних обучающихся и работников по 

управления Школой и при принятии ШКОЛОЙ ЛОКЭЛЬНЫХ 
. ш.ш.г. илов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
..лы,. родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и работников в Образовательной организации:
7



могут создаваться совет родителей (законных представителей) 
обучающихся (далее - совет родителей); совет обучающихся. Решения совета 
родителей носят рекомендательный характер.
- действуют представительные органы работников Школы, созданные в 
соответствии с действующим законодательством (далее — представительные 
органы работников).

6. Внесение изменений и дополнений в Устав Школы

6.L  h-.мен с пня и дополнения в настоящий Устав разрабатываются 
ГПколой и утверждаются Учредителем.

6.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав Школы вступают в 
силу после регистрации их уполномоченными органами в порядке, 

> о „leiиюм законом.
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